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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ||8hl sudur ancak emeli;

iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim. em W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!

Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: 0 0
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi Birinc vaafn Tirksialin, ik
cumhuriyetini felehet, muhafaza ve miidafaa etmekti

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazineni, Itkbalde dah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann olacaktr. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, iinde
bulundcagin vaziyetinimkan ve geraiini ditinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuryeie Kastedece digmana,
bit diinyada emsali gorimemis bi galbyetin mimessil
olabiler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti kaller zapt
flmis, b tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin hr kosesi bifiisgalediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaaflerin, misteviern siyast emelleile tevhit edebilrer,
Wik, fakr u zaruretignde harap ve bitap dilmii olabier.

Ey Tukstbalninevladte, b ahvl v sratiinde
dahi, vaaifn; Tdrk istlalve cumhuriyetin Kuramaktr
Muhtag oldugun ucdret, damarlarndaki asil kanda, mevcutur

o Lais




Sunus

Egitim, tilke kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahiptir. Ctinkii egitim, her toplumun geleceginin garanti alina alinmasinda
en onemli unsurlardan biridir. Nitelikli bir egitim nitelikli bir yasamin ve gelecegin giivencesidir.

Nitelikli bir egitim verilmesinin merkezinde okul yer almaktadir. Okulu giiniin kosullarina goére yeniden tamamlamak, yeni
rol ve sorumluluklar yiiklemek kacimilmazdir. Ogrenci bagarisina odakli bir okul igin, biz egitimcilerin rol ve sorumluluklarin
profesyonel bir anlayisla yerine getirmeleri gerekir. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek, iyilestirme ve gelistirme calismalarini
surekli kilabilmek icin ¢alismalarin planli bir sekilde yapilmasi gerekir.

Bizler kurum yoneticileri olarak, egitim ve ogretim faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesinden sorumlu oldugumuz gibi
kurumumuzda yapilan ¢alismalarin saglikli planli yapilmasindan da sorumluyuz. Uzun ve titiz bir ¢alisma sonucunda hazirlanan
Yukar1 azikli ilkokulu ve ortaokulu mudtrlugu stratejik plani okulumuzun egitimiyle ilgili ve egitimi ilgilendirebilecek tiim
ozellikleri g6z ontinde bulundurarak egitimimizin yarmlarin1 planlamak iddiasindadir. Elimizdeki stratejik plan sayesinde 2019-
2023 yillar1 arasinda kat edecegimiz mesafeyi, nereden baslayacagimizi erisecegimiz noktay1 bilecek ve saglikli kontroliin
gerceklesmesini saglayacagiz. Ne kadar orgiitlii ve nitelikli calisirsak, hizmet verdiklerimiz de o derecede orgiitlii ve nitelikli
calisacaklardir. Planlama ¢alismasinda emegi gecen calisanlarimizi kutluyorum.

Nurettin OZDEMIR

Okul Miidiirii
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

NURETTIN OZDEMIR OKUL MUDURU SELCUK TEKTURK MUDUR YARDIMCISI
SELCUK TEKTURK MUDUR YARDIMCISI IDRIS OKTAY REHBER OGRETMEN
IDRIS OKTAY REHBER OGRETMEN FATMA NUR ALPAY OGRETMEN

FATMA NUR ALPAY OGRETMEN LOKMAN KURTAY OGRETMEN

VEYSI CICEK OGRETMEN VEYSI CICEK OGRETMEN
CEVAHIR DURUS OGRETMEN ZEKIYE DUYAN OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Yukar1 Azikli {1k ve Ortaokuluy, egitim 6gretim faaliyetlerine ilk olarak 1964 yilinda, simdiki okulun biraz altinda yapilmis
olan iki derslikle baslamustir.

Okulun simdiki arsas1 koytimtiiziin hayirsever bir vatandas: olan Kazim DUYAN adina 1994 yilinda bagislanmustir.

Yeni okulumuz 6nce, zemin kat harig bir kattan olusurken; 1998 yilinda okulumuza bir kat daha insa edilmistir. 2019 yilinda
ana smifi okulumuzun lojmaninin alt katina tasinmis olup iki subeden olusmaktadir.

Okulumuz su anda zemin art1 iki kattan olusmus olup, okulumuzda 11 adet derslik, kiitiiphane, 2 adet idare odasi, 1 adet
bilisim teknolojileri laboratuari, 1 rehberlik odasi ve 1 adet 6gretmenler odas: bulunmaktadir.

1090 m2 arsa tizerinde zemin arti iki kat olup betonarme yapi seklindedir. Okulumuz kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Tlgesi: KIZILTEPE

YUKARI AZIKLI MAHALLESI YUKARI AZIKLI ILK
Adres: Cografi K link): :

e VE ORTAOKULU NO:7 s (S http://3.ly/eVvd

Telefon Numarasi: | 0505 819 6926 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: yukariazikli@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://yukariaziklioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723230-723232 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 103 Kadin 9
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 156 Erkek 10

Sayis1

Toplam 259 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 6

Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 9 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 553 m2 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 12m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odast (m2) 50m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 625 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 760 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 330 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 10

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1s1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 14 11 25 6A 3 8 11

1A 9 6 15 6B 0 16 16

2A 19 14 33 7A 8 21 29

3A 12 15 27 8A 4 11 15

4A 14 13 27 8B 6 21 27

5A 11 6 17

5B 3 14 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 8 GHz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 0 0
2019 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER A 2 z| £ g
= 3 = = | F 7 g
S E| ¢ ¢ | 5§ g £
= = 2 = g o E
E 5| = 2| 8 °| §
< S B €

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebilirim. % 63 %20 | %10 | %3 %3
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33 %33 | %20 | %0 %13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %20 | P17 | %7 %17

12




4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %377 %20 | %3 %17 %23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %353 %10 | %13 | %13 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %30 D17 | %13 | %7 %33
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %83 %3 %3 %7 %3

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %67 %20 | %0 %7 %7

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %60 %7 %13 %13 %20
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %13 %13 %33 %13 %27
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %27 %10 | %7 %17 %40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %7 %3 %57 | %0 %33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %027 %20 | %13 | %17 %23
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER 7 a = | F z

No 2 b 2 | £ ® £

= 2. < = < @ Z

2 B g g S E S

S E | E| E|f B °

@ © SAEC =
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. %91 %09 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %91 %9 %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %091 %09 %0 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %064 %36 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %45 %36 %9 %9 %0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %36 %18 | %18 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %036 %055 %09 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. P64 %27 %9 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %36 %45 %9 | %0 %9
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yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | %55 %27 %9 %9 %0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. %64 %36 %0 | %0 %0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %045 %9 %27 | %0 P18
13 | Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %55 %39 %0 | %9 %0
Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = Z z| Z 2
2 g 8| & 7 F
— = ‘g a ‘é @ =
- 3 S| F 8| &
E 5 S| 2 ®| E
g 2 CHEES 2
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1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %100 %0 %0 %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %100 %0 %0 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %75 %25 | %0 %0 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %100 %0 %0 %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %88 %12 | %0 %0 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %100 %0 %0 %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %75 %25 | %0 %0 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. %88 %12 | %0 %0 %0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %88 %12 | %0 %0 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %88 %12 | %0 %0 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %38 %62 | %0 %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %63 %37 | %0 %0 %0
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenciler iletisim yoniinden olumlu davraniglar sergilemektedir.
Calisanlar Calisanlar arasinda samimi bir iligki vardir.
Veliler Veliler 6grencilerle ilgili 6gretmenlerle giticlii bir iletisim halindedir.

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin mesafededir.

Donanim

Akilli tahtamiz mevcuttur.

Biitce

Velilerimiz gerektiginde biitcemize oldukca destek olmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Yonetimle iliski saglik ve aktif bir sekilde ytirtittilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler 6grenciler ve veliler arasinda iletisim giigliidiir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Verimli ders calisma bakimindan gelistirilmesi gerekmektedir.
Calisanlar -
Veliler Tasimali 6grencilerin velileri okula ¢ok fazla gelememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul binasi eskidir.

Donanim

Fen laboratuar: ve akill tahta icin internet baglantis1t mevcut degildir.

Biitce

Herhangi bir biitce gelirimiz bulunmamaktadir.

Yonetim Stiregleri

Ders saatinin erken baslamasi sorun olusturmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik Okul yardimlar:
Sosyolojik Koy halkinin egitim 6gretime actk olmasi
Teknolojik Koyde internet ag1 baglantisinin olmas:
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Tehditler

Politik

Sik sik degisen egitim politikalar

Ekonomik

Okul biitgcesinin bulunmamasi

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is ve okul giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimali egitimin olmasi egitim 6gretimi zorlastirmaktadir.

Okullasma orani kiz 6grencilerde daha azdir.

Ozellikle tasimali gelen kiz 6grencilerden bazilar siirekli devamsizdirlar.

Rehber 6gretmen olmamas: gerekcesiyle BEP'li 6grenciler agisindan sikint1 yasanmaktadir.

yapilmamistir.

RAM tarafindan 6zel egitim 6grencileri icin calismalara rehber 6gretmen bulunmamasina ragmen bir calisma

S| G | W

Yabanci 6grencilerle Tiirkce anlama konusunda sikintilar yasanmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlerimiz 6grencilerle oldukga ilgilidir.

2 | Her yil fen lisesi 6grencisi okulumuzdan ¢tkmaktadir.
3 Ogretmenlerimiz alanlarinda yetkin ve uzmandirlar.
4 | Akill tahta ile egitim kaliteyi yiikseltmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ilge milli egitim idare ve dgretmenlerle olumlu bir iletisim saglanmaktadur.

Yonetim agisindan okul iklimi oldukga elveriglidir.

Okulumuz merkeze yakindir.

Okulumuzda akilli tahta mevcuttur.

Okulumuzda temizlige 6nem verilmektedir.

Okulumuzda giivenlik personeli bulunmamaktadir.

N (G| =W

Tasimali egitim olmas: egitim 6gretimi zorlastirmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim kalitesini miimkiin olan en {iist seviyeye c¢ikarmak, egitim 6gretimi yaratici bir ortama sahip olacak sekilde planlamalk,

arastirmayi, sorgulamayi ve 6grenmeyi kendisine ilke edinmis bireyler yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede basarili 6grenci profili ile saygin ve oncti bir okul

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 3
GOSTERGESI 2019 |2020 [2021  [2022 [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b . C 0
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %50 %60 %70 %80 %90
egitimine katilanlarin orani (%) °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve o7 %6 %5 %4 %3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %?2,9 %2,7 %2,5 %2,5
PG.1.1.e. o o . 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani %3,1
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberh%u Serv131—. Sl

1.1.3 s rehber Ogretmenleri- Simf [ Her ayimn son haftasi
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir. Ny .

Ogretmenleri

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 [kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miidiir Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Tasimali gelen kiz Ogrencilerle ilgili calismalar S T Vil Bsasaes
yapilacaktir.

116 Okul oncesi egitim oraninin arttirilmas: igin velilerle Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eylil
goriismeler planlanacaktir.

1.1.7 _QkuloncesL llkOk}ﬂ e (v)_rtaokula yeni baslayan dgrenciler Rehberlik servisi 01 Eylul-20 Eylil
icin sene basinda igbirligi yapilacaktir.

11.8 Ozel eg'ltlm o'gljencﬂerme egitim ortamuni daha elverisli e Vel Byea
hale getirmek icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci uyruklu o6grenciler icin

1.1.9 |ziyaretler yapilarak devamsizlik problemlerine ¢6ztim |Rehberlik servisi Y1l boyunca

tretilmeye calisilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 3
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG211 Ogrencileri fen lisesine gonderme say1s1 0 4 2 5 5
arttirilacaktir.
PG.2.1.2 Y1l boyunca yapilacak olan sosyal faaliyetlerin 9 10 11 12 15
sayis1 arttirilacaktir.
PG.2.1.3 Y1l boyunca deneme sinavi sayilari arttirilacaktir. | 8 8 ? 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencileri fen lisesine gonderme sayisi arttirilacaktir. Idare ve tiim 6gretmenler | Y1l boyunca
21.2 Yil boyunca yapilacak olan sosyal faaliyetlerin sayisi idare ve Him diretmenler Yil boyunca
arttirilacaktir
2.1.3 |Yil boyunca deneme simavi sayilar: arttirilacaktir Idare ve ttim 6gretmenler | Yil boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
Verimli ders calisma ve sinav kaygisi hakkinda 5 6 7 7
PG.2.2.1 bilgilendirmeler periyodik olarak 4
yapilacaktir.(say1)
PG.2.2.2 Ust 6grenim kurumlar1 hakkinda 5 6 6 7 7
bilgilendirmeler yapilacaktir.(say1)
PG.2.2.3 Ozel gereksinimli 6grencilerle ve velilerle ’ 4 4 5 5
diizenli goriismeler gerceklestirilecektir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders c¢alisma ve smav kaygist hakkinda . ..
2 bilgilendirmeler periyodik olarak yapilacaktir.(say1) ielilssal serm Uil oyt
290 Ust  ogrenim  kurumlar1  hakkinda  bilgilendirmeler Rehberlik servisi Yil boyunca
yapilacaktir.(say1)
293 Ozel gerel'<s‘1n1mh‘ogrencﬂerle ve velilerle diizenli goriismeler Rehberlik servisi Yil boyunca
gerceklestirilecektir




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin ortaokuldan sonraki 6grenim hayatlarinda da akademik basar1 gésterebilmeleri, gerekli

donanima sahip olabilmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022 [ 2023
Kayit bolgesinde bulunan liseler hakkinda 3 4 5 6
PG.2.3.1 bilgilendirme sunumlari periyodik olarak 2
yapilacaktir.
PG.2.3.2 Kayit bolgesinde bulunan liselere yonelik geziler ’ 2 3 3 4
gerceklestirilecektir.
Farkl1 alanlarda mesleklere yonelmek isteyen 2 2 3 4
PG.2.3.3 s : T .
ogrencilere yonelik (asker, polis, asc, astronot vb.) |1

calismalar ve sunumlar yapilacaktir.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Kayit bolgesm_de bl_,llunan liseler hakkinda bilgilendirme idare ve rehberlik servisi Yil boyunca
sunumlar1 periyodik olarak yapilacaktir.
230 |Kayit bolg'e'smde b.ulunan liselere yonelik geziler Iqare‘f ; rehberlik servisi ve Yl Frprnes
gerceklestirilecektir. tiim 6gretmenler
Farkl alanlarda mesleklere yonelmek isteyen dgrencilere .
2.3.3. |yonelik (asker, polis, asc1, astronot vb.) calismalar ve sunumlar |Idare ve rehberlik servisi Y1l boyunca

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is gtivenligi, tasima konularinda ¢calismalar

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022|2023
PG.311 Bina ve yerleskenin bakim ve onarimimin 3 4 4 5 5
e periyodik olarak yaptirilacaktir.(say1)
PG312 Beyaz bayrak projesi kapsaminda 6grencileri 3 3 4 4
e bilgilendirip temizlik ve hijyen konusunda 2
calismalar yapilacaktir.
PG.3.1.3 Tasima konusunda denetim sayilar1 4 5 6 7 7

arttirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. Bina ve yerleskenin bakim ve onarimmin periyodik olarak Okul idaresi Yil boyunca
yaptirilacaktir.(say1)
3.1.0. Bey?z 'bayrak' projesi kapsaminda 6grencileri bilgilendirip Oku-l '1dare51 ve Rehberlik Yl Frprnes
temizlik ve hijyen konusunda ¢alismalar yapilacaktir. servisi
3.1.3. |Tasima konusunda denetim sayilar1 arttirilacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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